ГЕРБ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ДУБРОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
28.11.2016
         № 421

   г.п. Дубровка

 О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Дубровское городское поселение» Всеволожского района Ленинградской области в 2016г.
В соответствии Федеральным законом «О противодействии коррупции» №273-ФЗ от 25.12.2008г.,  Указом Президента РФ от 01.04.2016 N 147 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы" и в целях повышения эффективности деятельности администрации Дубровского городского поселения по профилактике коррупционных правонарушений
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в План мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Дубровское городское поселение» Всеволожского района Ленинградской области  на  2016 год следующие изменения:

1.1. Включить в раздел «Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции» в подраздел «1.Совершенствование правовой основы противодействия коррупции в администрации муниципального образования «Дубровское городское поселение» пункт 1.3и изложить его в следующей редакции:

	1.3.
	Проведение мониторинга правоприменения нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Дубровское городское поселение» Всеволожского района Ленинградской области в соответствии с Планом правоприменения в Российской Федерации на текущий год
	В соответствии с Планом
	Юрист администрации




1.2. Включить в раздел «Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции» в подраздел «2. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Дубровское городское поселение» и их проектов» пункты 2.5 и 2.6 и изложить их в следующей редакции:

	2.5.
	Закрепление обязанностей по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Дубровское городское поселение» в должностных инструкциях муниципальных служащих, определенных ответственными за ее проведение
	IVквартал 

текущего года

(далее по мере необходимости)
	Ведущий специалист по кадровым вопросам



	2.6.
	Создание и поддержание в актуальном состоянии реестра действующих нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Дубровское городское поселение» и размещение указанного реестра на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	IV квартал 

текущего года

(далее на постоянной основе)
	Юрист администрации,

главный редактор  газеты «Вести Дубровки»




1.3. Дополнить раздел «Меры по совершенствованию муниципального управления в сфере противодействия коррупции» подразделом «1.1. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов» и изложить его в следующей редакции:

	1.1. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов

	1.1.1
	Организация контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам 



	1.1.2
	Организация контроля обеспечения сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	Ежеквартально 


	Ведущий специалист по кадровым вопросам 



	1.1.3
	Организация контроля исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по кадровым вопросам 



	1.1.4
	Организация контроля исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по кадровым вопросам 



	1.1.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам, 

юрист администрации



	1.1.6
	Мониторинг (установление) наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с главой муниципального образования, возглавляющим местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам 



	1.1.7
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам, 

секретарь комиссии



	1.1.8
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам

	1.1.9
	Обеспечение размещения и систематического обновления на официальном сайте муниципального образования  информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по кадровым вопросам, 

секретарь комиссии,

главный редактор  газеты «Вести Дубровки»

	1.1.10
	Обеспечение контроля применения предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам, 

юрист администрации



	1.1.11
	Организация контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам 




1.4. Включить в План новый раздел «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях, подведомственных органам МСУ» следующего содержания:

	1.
	Разработка типового плана по противодействию коррупции и типовых локальных нормативных актов организаций в сфере противодействия коррупции и направление их для применения в подведомственных организациях
	Январь – апрель в течение текущего и последующего года
	Юрист администрации, ведущий специалист по кадровым вопросам, секретарь комиссии

	2.
	Обеспечение определения в подведомственных организациях должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Январь – апрель в течение текущего и последующего года
	Глава администрации, ведущий специалист по кадровым вопросам

	3.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно,                           до 30 апреля

уточненные сведения – ежегодно,                        до 30 мая
	Ведущий специалист по кадровым вопросам

	4.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по кадровым вопросам

	5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	ежегодно,                             до 14 мая
	Ведущий специалист по кадровым вопросам, 

главный редактор  газеты «Вести Дубровки»

	6.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	Ведущий специалист по кадровым вопросам

	7.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	При наличии оснований / при поступлении соответствующей информации
	Ведущий специалист по кадровым вопросам

	8.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям и предприятиям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	В течение текущего и последующего года
	Юрист администрации 

	9.
	Разработка типового плана по противодействию коррупции и типовых локальных нормативных актов организаций в сфере противодействия коррупции и направление их для применения в подведомственных организациях
	Декабрь текущего и последующего года
	Юрист администрации, секретарь комиссии, ведущий специалист по кадровым вопросам


2. Опубликовать Постановление в газете «Вести Дубровки» и на официальном сайте муниципального образования «Дубровское городское поселение». 
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.

4. Контроль исполнения настоящего  Постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации,

заместитель главы администрации 

по вопросам архитектуры, строительства 

и земельных отношений
                                                              Ю.Н. Пинчукова
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